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Miejsce przedmiotu w programie studiéw:
- przedmiot obieralny

Zalozenia i cele przedmiotu:
- Zapoznanie studentéw z podstawami prawnymi zarzadzania kadrami w przedsiebiorstwie.

Tresci programowe przedmiotu (opis przedmiotu):
- Réwne traktowanie i przeciwdziatanie patologii w zatrudnieniu. Zawarcie umowy 0 prace.
Rodzaje uméw o prace. Umowa o prace, a umowy cywilnoprawne. Elastyczne formy
zatrudnienia. Ocena pracownika. Redukcja zatrudnienia. Wypowiedzenia zmieniajgce.
Outplacement. Urlopy pracownicze (wypoczynkowe i bezptatne). Czas pracy. Zaktadowy fundusz
swiadczen socjalnych. Uprawnienia rodzicielskie do urlopu (urlop macierzynski i urlop
wychowawczy). Nagrody i premie. Umowa o zakazie konkurenciji.

Przedmioty wprowadzajace i wymagane wiadomosci wstepne:
- podstawowe wiadomosci z zakresu szkoty sredniej
- podstawy z zakresu zarzgdzania kadrami

Forma zaje¢ i metody dydaktyczne:
- wyktad (prezentacja multimedialna)
- ¢wiczenia (analiza aktéw prawnych)

Forma i warunki zaliczenia przedmiotu —wymagania i system oceniania:
- test pisemny
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